Démarrage en octobre 2009

i, alPH

T Vous voulez :

2~ . ' e Elargir vos champs de compétence en management
- e | et ressources humaines
— * Vous approprier les outils nécessaires aux différentes
responsabilités au sein de la fonction RH
- * Améliorer votre efficacité personnelle et faire un pas

i décisif dans votre carriére

==) POPULATION CIBLE :
* Responsables des Ressources Humaines.
e Cadres confirmés en Management des Ressources Humaines.
e Cadres d’entreprises ayant des responsabilités de management d'équipes.
e Cadres a haut potentiel appelés a prendre en charge la fonction RH.

=) PROGRAMME :
A travers un programme de plus de 350 heures de séminaires élaboré par des experts
nationaux et internationaux, le cycle DIORH traite les principaux aspects du Management
et des Ressources Humaines.
Méthodologie participative : travail en groupe, étude de cas, simulations, tables rondes,
travaux de recherches, développement personnel.

=) EQUIPE PEDAGOGIQUE :
¢ Des animateurs de renommée internationale.
e Des praticiens de haut niveau connaissant les exigences de I'environnement marocain.
e Le cabinet DIORH, son savoir-faire dans les domaines du Management et de la GRH.
e Des partenaires internationaux d’envergures (I'lAE de Corte, Institut International
d’Audit Social, Mercer).

==) CONDITIONS D'ACCES :
® Bac+4 avec expérience professionnelle
e Dépodt des dossiers de candidature
e Présélection, tests et entretien

Renseignements et inscriptions : Siham SOULALI
Tél : 05229908 63 (LD) - 05 22 98 98 73/74
E-mail : siham_s@diorh.com




