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Plus de 270 participants depuis le lancement ! D ém arrage  en  

ja nv ie r 2010
Rejoignez la 15ème édition du : 
Cycle de perfectionnement en

• Pratiquer et maîtriser les différents aspects de l’administration du personnel.
• Tirer profit des avantages prévus par la législation sociale, la fiscalité des salaires, les 
organismes sociaux…
• Mettre en place les outils nécessaires à l’exercice de la fonction.

à OBJECTIFS

à PROGRAMME (140 heures étalées sur 6 mois)
Introduction
• Fonction Ressources Humaines

Aspects réglementaires, administratifs
et financiers de la fonction Personnel
• Administration du personnel
• Législation du travail : contrat de travail
• Législation du travail : conditions de travail
• Législation du travail : relations collectives 

du travail
• Gestion de la paie
• D éclarations sociales
• Relations avec les assurances
• Retraite CIMR
• Gestion de la masse salariale

Métiers et outils de la GRH
• D éveloppement RH
• Fiches de fonction
• Ingénierie de la formation
• Contrats spéciaux de formation 
• Tableaux de bord RH

Développement personnel
• Dynamique de groupe
• Communication interpersonnelle 

et prise de parole en public
• Psychologie de travail

• Equipe de consultants et d’animateurs de haut niveau.
• Praticiens expérimentés maîtrisant les exigences et spécificités de l’environnement 
marocain. 

à EQUIPE PEDAGOGIQUE

• Lundi et mercredi de 18h30 à 21h30
• Lieu :  IRH, 14, rue Al Mourtada, quartier palmier, Casablanca

à HORAIRES ET LIEU DE LA FORMATION

TECHNIQUES DE GESTION DU PERSONNEL
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